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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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FERMIETTORE

VIA LEONIDA MAGNOLINI 3
030.2358966

030.2358536
efermi@metrobrescia.eu

taliana

03/07/1941

Dal 2013 ad oggi

Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa METRO BRESCIA SRL . Gia
nominato Presidente Operativo nel 2011(proprieta societaria 100% Ati Costruttori: Ansaldo STS,
Astaldi, Ansaldo Breda e Acciona ) viene riconfermato nel gennaio 2013 Presidente del
Consiglio di amministrazione, con deleghe, della societa Metro Brescia srl societa di esercizio
della metropolitana leggera automatica partecipata da Brescia Mobilita SpA, societa di proprieta
del Comune di Brescia, con la quota di maggioranza (51%) e da Ati Costruttori (49%)
MetroBrescia srl

Societa di esercizio della metropolitana leggera automatica di Brescia

Presidente CdA

1974
Istituto Universitario di Architettura di Venezia

Laurea in architettura con una tesi sul recupero edilizio ed urbanistico dell'lsola di Murano (Ve)

Architetto iscritto all’Albo degli Architetti della Provincia di Brescia al nr. 278 del 24.03.1975
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scritfura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante ¢ in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; suf posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad es. -
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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ITALIANO
SPAGNOLO E FRANCESE

sufficiente
sufficiente
buono

2001-2009 Presidente CdA Brescia Mobilita SpA societa holding del gruppo composto oltre che
da Brescia Mobilita SpA ,da Brescia Trasporti SpA e Sintesi SpA

2000 Presidente Distretto Sanitario nr. 1 citta di Brescia € Collebeato

1998-2002 Consigliere Comunale Capogruppo nel Comune di Brescia con delega alla Sanita e
IPAB

1894 — 1998 Direttore Generale della societa Pisa Construcciones Sa — Buenos Aires: atuazione
piano investimenti nel settore edilizio in Sud America

1989 - 1993 Nominato dal Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica membro del CdA
dell'Universita di Brescia in rappresentanza del Governo.

1987-1991 Vice Sindaco Comune di Brescia con delega ai rapporti con ASM Brescia Spa
(delegato alla gestione del progetto “Metropolitana Leggera Automatica” e del
“Termovalorizzatore”), alla Polizia Urbana, Traffico , Trasporti e Arredo Urbano

1983-1986 Nominato in rappresentanza del Ministero dei Trasporti nel C.ER. ed in
rappresentanza del C.E.R. nel CdA della Cassa Depositi e Prestiti (Sezione Speciale Edilizia)
1980-1987 Presidente CdA Fondazione Ospedale Opera Pia R. Richiedei — Gussago

Presidente Associazione Lombarda Cooperative di Abitazione e Presidente Finabit. SpA
(societa finanziaria nazionale delle cooperative di abitazione aderenti alla Lega delle
Cooperative) Vice Presidente Coop Casa Lombardia.

1970 - 1975 Assessore allo Sport/attivita ricreative e servizi demografici Comune di Brescia.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

1974 — 1976 Assistente del prof. Gino Valle Corsc di Laurea in Composizicne Urbanistica
Istituto Universitario Architettura di Venezia

1999-2005 “CULTORE DELLA MATERIA" NEL LABORATORIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA 3 NEL
DIPARTIMENTO DI PROGETTAZIONE DELL'ARCHITETTURA DEL POLITECNICO DI MILANO
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE La sua attivita professionale si esplica prevalentemente nel settore pubblico, con progetti sia in
campo sanitario che in quello civile: € membro del C.E.R. (Comitato dell'Edilizia Residenziale)
del Ministero dei Lavori Pubblici e membro del Consiglio di Amministrazione della Cassa

Depositi e Prestiti (sezione Speciale Edilizia)

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente cat. B

ULTERIOR! INFORMAZION! [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae
ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Brescia 10/07/2015

Firmg. -
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